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MOJOXEHHUE

0 COBEILIIaHHH NPH AUPEKTOpE
B MYHHUHINA/JbHOM Ka3eHHOM 0011€00pa30BaTeIbLHOM Y4YpeKACHUH
«Ypaanosckasi cpeansisi o01eodpa3oBarteibHas mkoa uM.H.B.Yerbipuna» .
[IInnyHoBcKkoro paiiona Anraiickoro kpas

1. O6mue no/10keHUs

1.1. B cootBercTBuH co cT. 89 1. 1 3akona P® «O06 oOpa3oBanuu B Poccuiickoit @enepannn» Ne
273-®3 o1 29.12.2012 roa ympapieHHEe IKOJIOH OCYIIECTBISETCS HA MPUHIUIIAX 3aKOHHOCTH,
JIEMOKpATHH, HH(POPMAIIMOHHOH OTKPBITOCTH, Y4eTa 0O0IIECTBEHHOTO MHEHHSI, HA OCHOBE
COUYETaHMSI CAMOYIIPABICHHUS KOJUICKTHBA U €MHOHAYAIHSI H HOCHT TOCY/IapPCTBEHHO-
OO1IIECTBEHHBIN XapaKTep.
1.2. OHoli u3 popM enuHoHAUAHS siBIseTcss COBEIAaHUE MPH JTHPEKTOPE.
1.3 Jlannoe [lonoxenue sBnsieTcs TOKAIBHBIM aKTOM, PerlIaMEeHTHPYIOIIHUM JesITeTbHOCTD
COBEIL[aHUS IIPU TUPEKTOPE.

2. llesn 1 3a1a4n coBelMAHUSA NPH THPeEKTOpe.
2.1. OcyiecTBI€HIE KOHTPOJIS 32 UCIIOJIHEHHEM 3aKOHOATeIbCTBA B 001aCTH 00pa30BaHHUs.
2.2. AHanu3 ¥ 9KCTepTHas OleHKa () (HEKTUBHOCTH Pe3yIbTaTOB JAESITEIbHOCTH Me1arOrnYeCKUX
PabOTHUKOB.
2.3. BoIsiBlIeHHE OTPHUIATEIBHBIX U MTOJIOKUTEIBHBIX TEHACHIIUN B OPTaHU3alAN
00pa3oBaTeIbHOIO Ipoliecca, pa3padboTka Ha 3TOM OCHOBE MPEIIOKEHHH 110 YCTPaHEHHUIO
HETaTUBHBIX TEH/ICHIIMN U pacIpOCTpaHEHHUE MeJarOTMYECKOT0 OIbITA.
2.4. KoHTpo:1b 3a BBIOJHEHUEM MIPUKA30B, pAaCTIOPsKEHUH B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH.
2.5 Kontpos 3a cobmoieHreM oXpaHbl TPy/la U TEXHUKH 0€30MacHOCTH.
2.6. AHanu3 yueOHO — BOCHUTATEIbHON U XO3SHCTBEHHOU e TeTbHOCTH.
2.7. BpipaboTka mpeiokKeHHH U PeKOMEHIAIMH 110 YIIYUIICHHIO JIeITETbHOCTH YIPEKICHUS.

3. CocTraB u opraHu3anus padoThl COBeHMIaHUsI IPH THPEKTOPe.

3.1. Ha coBemanue npu AUpeKTOpe MPUCYTCTBYIOT:
- YJIeHbl 3 IMMUHUCTPALIUHU IIKOJIBI;
- IeIarOTUYECKUN KOJICKTHB;
- 3aBeIYIOIIMI OMOIUOTEKOMH,
- MIeJIaroTu JOTOJHUTEILHOTO 00pa30BaHHS.
3.2. Ha coBemnianue MOTryT OBITh IIPUTJIAIIECHBL:
- IPEICTaBUTEH YUPEKACHUH 3/]paBOOXPAHEHHS;
- IpeJICTaBUTENN Y IIpaBiIeHUus 00pa30BaHHUS;
- yUUTEINA - IPEAMETHUKH, PadOTAIOIIHE 10 COBMECTUTENILCTBY B JAHHOM YUPE)K/ICHUH;
- TEeXHUYECKUH MePCOHAN HIKOJIBI;
- IPEICTaBUTEIIH POAUTEIBLCKOM OOIIECTBEHHOCTH H T. JI.
3.3. [Ipu paccMOTpeHUH BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX C Y3KOH crienu(uKoi, Ha COBEIIAHUU MOTYT
IPUCYTCTBOBAThH TE JIUIIA U3 YHCIIa PAOOTHUKOB, KOTOPBIX JTAHHBIH BOIPOC KacaeTcsl.




3.4. Совещание проходит  не менее одного  раза  в месяц в соответствии с планом работы школы. Совещание при директоре может  быть внеплановым и собираться по мере необходимости в оперативном порядке.

3.5. Продолжительность совещания не более 2  часов. 

3.6. Председатель совещания - директор школы. В отсутствие директора совещание проводит один из заместителей. Секретарём  совещания при директоре является любой выбранный педагог.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

4. Документы совещания

4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Протоколы нумеруются.

4.3. При необходимости для занесения в протокол секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.4. Все документы хранятся в папке.

4.5. Протокол подписывается директором школы ( председателем) и секретарем.

4.6. Срок хранения документов - постоянно.
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