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IIpuusaro YTBepxkaeno
Ha 3aceJJaHuH TeJarorn4ecKoro coBeTa ; MIPUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBI
npoTokos Ne 1 01 30:05.2015 r. Ne 21-01

oT «28» 052015 r.

MMOJIO)KEHUE O PABOYEM IMTPOI'PAMME
YUEBHOI'O NIPEJAMETA, KYPCA
MYHHUIIUTIAIHOTO Ka3eHHOT0 00IIe00pa30BaTeIbHOTO YUPEKIECHUS
«YpnanoBckas cpennsisi oduieoopazonatenbHas mkona uM.H.B.Uetsipuna»

1. O0mue mo10KeHUs

1.1. Hacrosiee mnonoxeHue pazpadoTaHO B cOOTBETCTBUM ¢ DenepabHBIM
3akoHOM Ne 273-@3 ot 29.12.2012 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit denepannn»,
Konnennueii npoduasHOro oOydeHus: Ha CTapliel CTyHmeHH oOliero odpazoBaHus,
VYcTaBoM IIKOJIBI B PerjaMeHTHPYET MOPSIOK pa3paboTKU M peau3aluu padodyux
IpOrpaMM IMeJaroros.

1.2. Pabovas mporpamma mnenarora (mamee — [Iporpamma) - HOpPMaTHBHO-
MpaBOBOM  JOKYMEHT  IIKOJbI, XapaKTepu3yIOLUIMH  CUCTeMy  OpraHM3aluu
0o0pa30BaTeIbHOM NeATENbHOCTH Ie[arora, ONpeiessioluil  00beM, TOPAIOK,
colep)KaHue U3y4YeHUs U MPernoaBaHus y4eOHON TUCIUIUIMHBI (3JIEKTUBHOTO Kypca,
(axyapTaTHBa, Kypca IOMOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus), (OpMbl, METOIbI U IPUEMBI
OpraHu3aluu 00pa3oBaTEeLHOrO MpoIlecca, OCHOBBIBAIOLIUICS Ha FOCYAapCTBEHHOM
oOpa3oBarebHOM cTaHmapte (deaepaqbHOM M PErHOHAJIBHOM KOMIIOHEHTaX,
KOMIIOHEHTEe 00pa30BaTe/IbHOTO  YUPEXKACHHs), NPUMEPHOW WIM aABTOPCKOU
nporpamme Mo y4eOHoOMy npenMety (oOpa3oBaTeabHON 00J1acTH), COCTaBIIAIOLIMKACS
C Y4ETOM OCOOEHHOCTEH IIKOJIBI B OCOOCHHOCTEH yJalluxcsi KOHKPETHOTO Kjacca.

1.3.leanto pazpabotku Paboueit mporpamMMel siBisieTcs: 0OeCeueHue
peanu3aiuy 00pa3oBaTeILHOIO CTaHAapTa MO MpeaIMeTy, 00pa30BaTeIbHbIX
noTpebdHocTel 00yJaroImuxcs, NpeCTaBIeHNe eJaroraM BO3MOKHOCTH
PUMEHEHHS PA3TUYHBIX TEXHOJIOTUN, METOIUK.

3agauu padoueii nporpaMmsli:

*aTh MpEACTaBIeHWE O TMPAKTUYECKOW  peanu3allid  KOMIIOHEHTOB
roCyJIapCTBEHHOrO0 00pa30BaTENbHOTO CTaHAapTa MpU HU3Y4YEHHH KOHKDPETHOIO
npeaMera (Kypca);

*KOHKPETHO ONPEJENUTh COMEepKaHne, 00beM, MOPANOK U3ydeHHs y4deOHOH
JIMCUMIUIMHBL  (Kypca) ¢ ydYeToM I[ejledl, 3agad U OCOOEHHOCTeH y4eOHO-
BOCIIMTATENILHOTO IIpollecca 00pa3oBaTebHOrO0 YYPEXKIAEHUS U KOHTHHIEHTA
oOydJaromxcsi.

1.4. ®dynkuuu padoyei NporpamMmmbi:

* HOpPMAaTHBHas, TO €CThb SIBJSIETCS JOKYMEHTOM, OOS3aTeNbHBIM IS
BBITIOJTHEHUS B TIOJTHOM 00BbeMe;

* I[eJIeNoJIaraHmsi, TO €CTh ONpeaessieT HEHHOCTH U LelIH, paay JTOCTHUKEHHS
KOTOPBIX OHA BBEJIEHA B TY WJIM HHYIO 00pa30BaTelbHYIO 0071aCTh;
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, КУРСА 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Урлаповская средняя общеобразовательная школа им.Н.В.Четырина»

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Феде​ральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Россий​ской Федерации»,   Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса.


1.3.Целью разработки Рабочей программы является обеспечение реализации образовательного стандарта по предмету, образовательных потребностей обучающихся, представление педагогам возможности применения различных технологий, методик.

Задачи рабочей программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4.  Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
1.5. Виды рабочих программ
Рабочая программа формируется в двух видах: 
а) модифицированная программа - разработанная на основе примерных образовательных программ, утвержденных Минобрнауки России, с изменениями и дополнениями, касающимися содержания образовательного процесса, последовательности изучения тем, количества часов, использования организационных форм образовательного процесса);
б) авторская (инновационная) программа - основанная на авторской концепции построения образовательного процесса и не имеющая аналогов в образовательной практике. Включению авторской рабочей  программы в образовательный процесс школы должно предшествовать ее экспериментальное изучение, то есть апробация. 
 К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности образовательного учреждения  в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;

- программы предметных курсов;

- программы курсов внеурочной деятельности.

1.6 Количество  часов, отводимых на реализацию рабочей программы, 

 должно соответствовать учебному плану школы. Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы учебного предмета устанавливается в соответствии с примерной программой и государственным образовательным стандартом по предмету.
1.7  Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником, педагогом дополнительного образования или группой  педагогов по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу внеурочной деятельности). 
1.8  Рабочая программа разрабатывается сроком на один учебный год.
2. Структура рабочей программы

2.1.
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.
3. Содержание тем учебного курса.

4. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной     программе.



5. Учебно-тематический 
6. Календарно-тематический план.

7. Критерии оценивания деятельности учащихся.
8. Перечень учебно-методического обеспечения.

9. Список литературы 

10. Лист внесения изменений и дополнений в рабочую программу

2.2. Титульный лист Рабочей программы должен содержать:
-
наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

· грифы рассмотрения, согласования и утверждения в ОУ;

· наименование учебного предмета с указанием класса (ступени), на который рассчитана Рабочая программа;

· Ф.И.О. педагога, разработавшего Рабочую программу;

· год составления Рабочей программы.

2.3  Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практические задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению.
 В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается:

- название, автор, год издания авторской учебной программы, на основе которой разработана Рабочая программа;

- изменения, внесенные в авторскую учебную программу и их обоснование;

- количество учебных часов, на которые рассчитана Рабочая программа, в том числе количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов;

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний и умений обучающихся и промежуточной аттестации (в соответствии с положением о текущей и промежуточной аттестации), инструментарии и критерии оценивания.

2.4. Учебно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.

2.5 Календарно-тематический план - структурный элемент программы, в обязательном порядке содержащий: наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия), календарные сроки изучения тем (допускается ввиду специфики учебного предмета добавить необходимые для педагога колонки). Составляется в виде таблицы.

2.6  Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.
2.7 Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе – структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся» включается в Рабочую программу, если он отсутствует в авторской программе для данного класса обучающихся. Требования к уровню подготовки, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированным в федеральном государственном стандарте общего образования, примерной программе по предмету.
2.8  Перечень учебно-методического обеспечения – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.

2.9 Перечень учебно-методического обеспечения учебного процесса по предмету, который включает основную и дополнительную учебную литературу, оборудование и приборы, которые учитель планирует использовать для реализации рабочей программы.
 2.10   Лист внесения изменений и дополнений необходим для коррекции рабочей учебной программы в случае изменения условий образовательного процесса. Структура записи об изменении или дополнении рабочей программы:
· №п/п

· Дата 

· Характеристика изменения

· Реквизиты документа, которым закреплено изменение

· Подпись сотрудника, внесшего изменение.
3.Оформление рабочей программы

3.1. Рабочая программа оформляется на бумажном и элек​тронном носителях. Бумажный вариант оформляется на белой бумаге формата А4. Рабочая программа скрепляются, заверяется печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

3.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения . Гарнитура  шрифта  основного  текста  и  примечаний  - Times New Roman. Размер шрифта основного текста - 14 пт, в таблицах - 12 пт. Начертание - обычное.
3.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы 

3.4. Электронный эквивалент рабочей программы на бумаж​ном носителе оформляется в виде одноименного файла с расшире​нием .doc, защищенного от несанкционированного изменения и размещается на официальном сайте ОУ до начала учебного года.

  4.Утверждение рабочей программы
4.1 Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением, утвержденным на уровне образовательного учреждения. 

4.2 Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (август текущего года) приказом директора образовательного учреждения.
4.3 Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

4.4 Первый этап (апрель – май) – Рабочая программа составляется учителем. Учитель несет персональную ответственность за соответствие Рабочей программы примерной программе и авторской программе, настоящему положению.

4.5 Второй этап (июнь - август) – Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей . Результатом рассмотрения является заключение методического объединения о соответствии рабочей программы требованиям государственного образовательного стандарта по предмету и примерной программе, настоящему положению. Результаты обсуждения заносятся в протокол. Руководитель методического объединения  несет персональную ответственность за соответствие структуры Рабочей программы структуре, указанной в данном положении.

4.6 Третий этап (август) – получение согласования у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. 
4.7 Программы предметных и элективных курсов, преподаваемых за счет компонента образовательного учреждения, разрабатываются педагогами и проходят экспертизу на методическом совете школы. Результатом  экспертизы является  рекомендация к использованию программы в образовательном процессе, включению в соответствующую образовательную программу. Результаты рассмотрения заносятся в протокол.

4.8 После утверждения приказом руководителя образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в МКОУ «Урлаповской СОШ»
4.9. При несоответствии Программы установленным настоящим Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.Фиксация изменений в рабочей программе.
5.1. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
5.2 Изменения, дополнения вносятся в лист внесения изменений и дополнений рабочей программы (приложение), закрепляются приказом директора учреждения.
ПРИЛОЖЕНИЕ

Лист фиксирования изменений и дополнений в рабочей программе
	Дата внесения изменений
	Характеристика изменений
	Реквизиты документа (номер приказа)
	Подпись педагога, внесш. измен

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



































